IK Analitigi

Isglicu Strateji Platformu




IK Analitigi Nedir?

"= Calisanlarin performansini artirmak ve is sonuclarini
gelistirmek icin yurutulen insan analitigi calismalari ve
organizasyon igindeki beseri sermayeye uygulanan ileri
analitik modelleri Uzerine kurulu bir analitik alanidir.

Glndamuziun rekabetgi is ortaminda
yenilikgiligin ve verimliligin temel itici glcu

insandir. IK Analitigi, kuruluslarin
calisanlarinin performansini artirmasini ve
ylksek performansli ¢calisanlarini sirketlerinde
tutabilmelerini saglar

Temel ilkeler ve KogDigital Yaklagimi

"= Entegre Dijital Suirecler ve Sirdiriilebilir Analitik

IK ANALITIGI YAKLASIMIMIZ

Planlama ve Hedefleme .
ise Alma ve Uyum Veriye Dayali Bilgiyle iK’'nin
Kazandirma Guglendirilmesi

Ogrenme ve Geligim

Yetenek Yonetimi

Maasg ve OzIlk Haklari IK Analitigiyle Sirketler icin Yiiksek

Cikis Yonetimi Baglihga Sahip Galisanlar ve Etkin
Isleyis

"= KogDigital IK Analitigi Coziimiyle Yapabilecekleriniz

* Mevcut ¢alisanlar gelistirerek farkli pozisyonlar i¢in hazirlama
» Dogru ise dogru kisiyi alma

« Katihmi saglayarak verimliligi artirma

» Personel degisim oranlarini diiglirme

+ Inovasyonu tesvik etme, galisan memnuniyetini artirma

+ Reaktiften IK'dan proaktif IK'ya gecis




IK Analitigi: Firsatlarla Dolu Bir Alan

Sirketlerin %86’s1 IK'da

sadece raporlama
ozelliklerini kullaniyor

ileri Analitik olanaklarindan
yararlananlarin orni
yalnizca %14

Optimizasyon
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Zorluk / Karmasiklik Derecesi

"= Dijitgllegme ile birgcok farkli kaynaktan toplanan personel verileri tek
bir “IK Veri Ambarinda” birlestirilerek analitik deger yaratilabilir.

Performans
* Performans Puanlari
* Musterilerden Geribildirim

is Deneyimi
* Unvan
» Pozisyon
» Sirketteki Gorev Siresi
* Toplam Deneyim
+ Onceki Pozisyonlar

Demografik Ozellikler
* Cinsiyet
* Yas
* Medeni Hal
» Ev Adresi

iletisim
+ Kurumsal isyeri Uygulamasi
* Calisan Kullanimi ve Davranigi

Egitim
» Sirket Igi Egitimler
» Sirket Dis1 Kurslar
* Lisanslar
« Sertifikalar
» Kursa Katilim Durumu

Yan Haklar
» Tercihler
* Butce Kullanimi

"= KocDigital, IT Analitigi Stratejin
Tasarliyor ve Uyguluyor

Modiiller

£ Analitik
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Veri Altyapisi
Veri Ekosistemi
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IK Analitigi Stratejisini Tanimlama
* Kapsami ve stratejiyi netlestirmek igin Ust yonetimle toplantilar

Modiilleri Belirleme
* Egitimler, iK profesyonelleri ve veri bilimi uzmanlariyla atélye galismalari

ileri Analitik
* Potansiyel etkiyi ve degeri kanitlamak icin ileri analitik
¢ozimlerini kullanim senaryolarina uygulama

Giiclii Veri Yonetigimi
* Suregleri dijitallestirmeye ve veri kalitesini artirmaya yonelik eylemler

Etkin Veri Altyapisi
* Entegre, esnek ve yiikseltilebilir bir veri altyapisi olusturma

Operasyonel Veri Ekosistemi
¢ Surdurulebilir ve otomatiklestirilmis ileri analitik gozimleri

Etkin Degisim Yonetimi
* Veriye dayal karar alma kdltirindn gelistiriimesi

* Analitigin gunliik temel sureglerin ve eylemlerin bir parcasi
haline getirilmesi

" Sirketlerin isgliciiyle ilgili endiseleri ve beklentileri vardir

Ayrilanlarin yerini alacak ve liderlik pozisyonlarini
Ustlenecek ylksek performansli yetenekleri ise almak

Gelecekteki liderlik pozisyonlari veya 6zel beceri
gerektiren roller igin mevcut yeteneklerin geligtiriimesi

Yiksek performansli yeteneklerin sirkette
tutulmasi

isguiciiyle iliskili maliyetlerin yénetimi

is siirekliligini saglamak ve operasyonlari
yuritmek igin gerekli personeli ve becerileri
yonetmek

Calisanlarda tutku ve amag¢ duygusunu olusturmak
ve slrdirmek

Yaratici, yenilik¢i ve problem ¢6zme becerisine sahip
bireyleri istihdam etmek

Rakiplerle karsi yetenekleri kazanmak igin
yarismak

isglicii genelinde gesitliligin yagatiimasin
saglamak
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IK Analitigi Deneyimi ve Kullanim Senaryolari

istihdama, dis hizmet
alimina veya BOT
karar mekanizmasinin
kullanimina kilavuzluk
eden isgucu
planlamasi

asamasinda acik
pozisyonlara en
uygun Kigiyi
bulmak igin adayin
basarisini
ongorme

modelleriyle yuksek
performans gosteren
calisanlari ve yuksek
performanstaki kilit
bilesenleri belirleme

kariyer gelisim yolu
icin beceri ve
performans
Olcutlerine dayall
egitimlerin ve
rollerin onerilmesi

Duygusal analiz ve
NLP ile calisanlarin
zorluklarini
belirleme

. |
"= KogDigital, IK Analitigi sorunlari igin en kapsamli ve etkili
cOzumleri sunuyor
|
- |
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Planlama Ise Alma Degerlendirme Gelistirme Sirkette Tutma Gegis
Is sonuclarinda daha | ; . -
yuksek verim igin 'se alim Yapay zeka Optimize edilmig Kritik yeteneklerin

sirkette tutulabilmesini
ongorme, risk
sevyilerine gore
gerekli aksiyonlari
ongorme ve izleme

NLP (Dogal Dil isleme)
ile Ozgegmislerin
degerlendirilmesi, akilh
arama ve adaylarin
sinirlandiriimasi

Baghlig! artirmaya
yonelik eylemlerin
etkisini degerlendirme
ve baglilik seviyelerini
ongorme

Sirket icinde veya
grup sirketleri
arasinda roller icin
rotasyon dnerme




ise Alma

Gelismis Ozgecmis Degerlendirmesi

IK ihtiyact:

Manuel degerlendirme slreci nedeniyle acgik pozisyon icin en dodru 6zge¢misin bulunmasi uzun zaman aliyor
Adaylarin nitelikleriyle agik pozisyonlar igin en uygun aday kriterleri arasindaki iliskiyi bulmak IK uzmanlari igin gok

onemlidir

Kog¢Digital Yaklagimi:

O

ideal ise Alim Algoritmasi
NLP analiziyle
derinlemesine inceleme
ve adaylari puanlama

Ozgegmis Derecelendirme
Cesitli istihdam uygulama
portallarindan ham
6zgecmis verilerini alma ve
somut meta verileri ¢gikarma
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Ozgegmis Degerlendirme
Etiket bulutu, segilen
6zgecmislerin ortak dzelliklerini
bulmaya yardimci olur
Daha dnceden alinmis egitim
verilerine gore acik pozisyonlar
icin en uygun aday! 6ngérme

Gelistirme

Kisisellestirilmis Egitim Onerileri

IK Ihtiyaci :

Calisanlar kendilerini gelistirme ve becerilerini zenginlestirme firsatlar istiyor.

Pek cok alanda egitim firsatlari tanimlanmistir (insani beceriler, teknoloji,...)
Amacimiz, organizasyondaki buyime firsatlarini ve bireysel nitelikler ve organizasyonel ihtiyaclar
dogdrultusunda hangi ¢calisanin hangi egitimden en iyi sekilde yararlanabilecegdini belirlemektir

KogDigital Yaklagimi:
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Calisan Verilerini Toplama
Yas, cinsiyet, egitim, is
tanimi, is gegmisi,
performans
degerlendirmeleri,
egitimler
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istatistiksel Modelin Egitimi

Calisanlarin hangi egitimden
en fazla faydalanacagini
belirlemek icin farkli makine
6grenme modelleri egitilir ve
test edilir

Onerilen Kisisellestirilmis Egitimler
Var olan egitim firsatlari arasindan en
uygun egitimi 6nererek zaman ve
kaynak kullanimindaki verimlilik artirilir



M,
//'//7/‘///“1,,

, (I;W

'
]

/ ‘.,/

Sirkette Tutma Gecis

Calisan Baglihgi Analitigi Calisan Ayrilma Ongériileri

IK ihtiyact: IK ihtiyact:
Calisanlarda tutku ve amag¢ duygusunu nasil guglendirebiliriz, bagllik seviyelerini nasil artirabiliriz, Ayrilma riski olan c¢alisanlari daha iyi belirleyip sirkette kalmalarini saglayacak aksiyonlari gelistirerek personel devir
calisan baghhgi puanlarinin diisik olmasinin nedenleri nelerdir? oranini azaltma

Ticari kayba neden olabilecek ayrilma risklerini azaltmak amaciyla yiksek performansh ¢alisanlarin baghhgdini artirma
veya rotasyon yapma

KogDigital Yaklagimi: KogDigital Yaklagimi:
Kurumsal metriklerle baglihk skoru arasindaki iligki Alt gruplari bulmak icin farkl boyutlarla filtreleme
Yonetici performans puanlarinin o yoéneticiye bagli ¢alisanlarin baglilik skorlari agisindan é6nemi Belirli galisanlar ve risk seviyeleri igin ayrilma riski

Calisanlar alt nedenler bazinda detaylandirilabilir, aksiyonlar belirlenebilir ve izlenebilir



With
BOSTON
CONSULTING
GROUP

Hakkimizda

KogSistem'’in %100 istiraki olarak faaliyet gosteren ve dinyanin 6nde gelen yonetim
danismanlik sirketlerinden biri olan Boston Consulting Group’un (BCG) kaynaklari ve
destegiyle bilyliyen KogDigital, Nesnelerin interneti ve ileri analitik alaninda Tiirkiye’nin
lider sirketidir.

KogDigital, farkli sektorlerden sirketlere veri analitigi ve Nesnelerin interneti odakli teknoloji
¢ozumleri sunarken organizasyonlarin isgucune nitelik kazandirmayi ve musterilerinin
teknolojik yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Basta otomotiv, enerji, finans, tiiketici
ve perakende sektdrleri olmak Uzere pek ¢ok sektdrde bagaril projeler uygulamaya devam
eden Sirket, Turkiye’'nin teknoloji arenasinda da konumunu giiglendiriyor. KogDigital,
sadece Turkiye'de degil, tim bolgede lider bir teknoloji sirketi olma hedefiyle hareket
etmektedir.

KogDigital bliinyesinde faaliyet gosteren KogDigital Akademi, KogDigital ve msterilerinin
calisanlarinin dijital yetkinliklerini gelistirme misyonunu tstlenmektedir.

Bu brostir, dogaya zarar vermeyen %100 geri donusturilmus kagit teknolojisiyle basilmistir.
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l_; Bu brogtir, dogaya zarar vermeyen %100 geri dondiistiiriilmlis kagit teknolojisiyle basilmistir.



